Samenwerkingsovereenkomst tussen de afdelingen van
GroenLinks-Leusden en PvdA-Leusden.

Gemeenteraadsperiode 2014-2018
Preambule

De ledenvergaderingen van de afdelingen van GroenLinks en de Partij van de Arbeid zijn
voornemens bij de gemeenteraadsverkiezingen van 19 maart 2014 in de gemeente Leusden
een gezamenlijke lijst in te dienen en na de verkiezingen één fractie te vormen onder de naam:
GroenLinks-PvdA met inachtneming van deze overeenkomst.

Beide partijen streven naar samenwerking, die recht doet aan de diversiteit en partijspecifieke
achtergronden. De afdelingen, de kandidaten op de lijst en de leden van de fractie verbinden
zich bij hun politieke activiteiten tot uitvoering van een tussen de deelnemende partijen
overeengekomen programma.

Naast de afdelingsbesturen van de deelnemende partijen ondertekenen ook de kandidaat-
raadsleden deze overeenkomst, waarmee zij worden geacht zich te houden aan uitvoering en
naleving ervan.

Overeenkomst
Artikel 1. Omschrijving van de gehanteerde begrippen
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. De overeenkomst: de samenwerkingsovereenkomst tussen GroenLinks-Leusden en PvdA-
Leusden.

2. De deelnemers: bovengenoemde afdelingen van GroenLinks en de Partij van de Arbeid te
Leusden.

3. De besturen: de afdelingsbesturen van bovengenoemde deelnemers.

4. De gezamenlijke ledenvergadering: de gezamenlijke bijeenkomst van de
ledenvergaderingen van de deelnemers.

5. De lijst: de op grond van de overeenkomst in een gezamenlijke ledenvergadering van de
deelnemers voor de verkiezingen van 19 maart 2014 van de gemeenteraad van Leusden vast
te stellen kandidatenlijst.

6. Het programma: het door een gezamenlijke ledenvergadering vastgestelde politieke
programma voor de gemeenteraadsperiode 2014 - 2018.

7. De campagne: de activiteiten die door de deelnemers worden verricht om een zo goed
mogelijke uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen te bewerkstelligen. De kosten van de
campagne worden gelijkelijk over GroenLinks en PvdA verdeeld.

8. De campagnecommissie: een door de deelnemers ingestelde commissie die de
verkiezingscampagne voorbereidt.

9. De kandidaatstellingscommissie: een door de afzonderlijke partijen te benoemen commissie
die de eigen aspirant raadsleden van een rangorde voorziet.

10. De voorbereidingscommissie/projectgroep: een door de deelnemers ingestelde
voorbereidingscommissie die tot taak heeft tot aan de verkiezingen in maart 2014 over het
programma en/of eventuele andere relevante onderwerpen de deelnemers te adviseren.

11. De fractie: de na de verkiezingen van 19 maart 2014 door de gekozenen van de lijst te
vormen fractie in de gemeenteraad van Leusden.

12. De steunfractie: de na de verkiezingen uit de lijst te kiezen ondersteuners van de fractie.



Voorbereidingen
Artikel 2. Algemeen

1. Zo vaak de besturen dat raadzaam vinden komt een gemeenschappelijke ledenvergadering
bijeen om samen te beraadslagen en te besluiten over zaken voortvlioeiende uit deze
overeenkomst. Elk lid heeft op de vergadering een stem.

Wordt er bij een voorstel tot besluitvorming geen meerderheid gevonden onder de
aanwezigen, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Betreft het voorstel tot
besluitvorming een onderwerp dat de essentie van de samenwerkingsovereenkomst betreft,
dan wordt de besturen opgedragen het voorstel te heroverwegen.

2. Tijdens een gemeenschappelijke ledenvergadering wordt het tijd- en organisatie schema
vastgesteld zoals in deze overeenkomst wordt beschreven.

3. De partijen benoemen afzonderlijk hun eigen kandidaatstellingscommissie ter voorbereiding
van de kandidaatstelling.

Voor het verkiezingsprogramma en de campagne worden gezamenlijke commissies
vastgesteld. Uitgangspunt hierbij is dat elke deelnemer evenveel leden voor deze commissies
levert.

4. De besturen stellen na overleg met de fractie een fractieprofiel op, met daarin een advies
over de gewenste samenstelling van de fractie en de eisen waaraan de kandidaten moeten
voldoen.

5. De vastgestelde overeenkomst en het fractieprofiel worden ter instemming voorgelegd aan
de Algemene ledenvergadering van elk der deelnemende afdelingen.

Artikel 3. Samenstelling lijst

1. De samenstelling van de lijst met kandidaten is allereerst een zaak van de deelnemers
apart. De aparte lijsten worden voor de officiéle kandidaatstelling in elkaar geschoven.

2. De deelnemers zorgen ervoor dat de beoogde eerste plaats op de eigen lijst vroegtijdig
bekend is. De deelnemers volgen daartoe een procedure volgens de mogelijkheden die de
eigen partijreglementen hiertoe bieden. Deze twee kandidaten zullen in het vervolg van deze
overeenkomst de “kopgroep” worden genoemd. Binnen deze kopgroep worden zodanige
afspraken gemaakt dat beide kandidaten voor wat betreft het "gezicht naar buiten” tijdens de
campagne een belangrijke rol zullen spelen.

3. De kopgroep is bevoegd de besturen over alle relevante onderwerpen te adviseren.

4. De deelnemers volgen voor de wijze van samenstelling van de lijst en de aan te houden
data de procedures zoals die door de landelijke partij worden voorgeschreven. De besturen
dragen zorg voor de openstelling van de kandidaatstelling en zorgen er in samenwerking met
de kandidaatstellingscommissies voor dat kandidaten deze samenwerkingsovereenkomst en
de interne bereidverklaring/resp. bewilligingverklaring ontvangen. De door de
ledenvergaderingen van de beide partijen benoemde kandidaatstellingscommissies doen een
voorstel voor de rangorde van de kandidaten.

5. De besturen stellen op basis van de adviezen van de adviescommissies een gemotiveerde
rangordening op. De rangordening is zodanig dat de leden van de deelnemers op basis van a -
b-a-b-a-betc. op de lijst staan, waarbij a voor de periode 2014-2018 toegekend wordt
aan de Partij van de Arbeid en b aan GroenLinks. Uitgangspunt is dat wethouder en
fractievoorzitter uit de twee afzonderlijke partijen voortkomen.

6. In het geval dat de nieuwe combinatie geen wethouder levert en er sprake is van een
oneven aantal zetels, zal de fractievoorzitter afkomstig zijn uit GroenLinks.

7. De bovenstaande leden 1 tot en met 5, eerste zin, van artikel 3 gelden eveneens voor het
opstellen van een gemotiveerde rangordening van de kandidaten die hebben aangegeven te
opteren voor een wethouderschap.

8. Tussen 1 november en 1 december 2013 wordt de ontwerp lijst door de besturen aan de
leden van de deelnemers toegezonden.

9. Tussen 1 december enl5 december 2013 wordt in een gezamenlijke ledenvergadering het



verkiezingsprogramma en de lijst vastgesteld. De stemprocedure bij de lijst is zodanig dat de
leden van de partijen slechts stemmen over de kandidaat van hun eigen partij.

9.0p ceveeeen. 2014 vindt door de besturen de officiéle kandidaatstelling bij de
gemeentesecretarie plaats.

Artikel 4. De campagne

De campagnecommissie bereidt een verkiezingscampagne voor gericht op het uitdragen van
het overeengekomen programma en op propaganda voor de lijst. De campagnhecommissie
gaat in september 2013 van start en legt de besturen uiterlijk in oktober 2013 ter goedkeuring
een campagneplan voor waarin inhoud, vorm, begroting en tijdsplanning van de campagne zijn
uitgewerkt. Na goedkeuring van het plan vormt dit de basis voor alle door de deelnemers te
verrichten campagneactiviteiten.

Artikel 5. Het programma

De voorbereidingscommissie wordt samengesteld uit een gelijk aantal leden van iedere partij
en bereidt een verkiezingsprogramma of een kernpuntenprogramma voor de
gemeenteraadsperiode 2014 -2018 voor en legt dit voor aan de besturen. De besturen
presenteren het verkiezingsprogramma aan de gezamenlijke ledenvergadering uiterlijk mei
2013 die het programma in voorlopige zin vaststelt.

Het functioneren van de fractie
Artikel 6. Besluitvorming
Ten aanzien van de besluitvorming in de fractie geldt het volgende:

1. De fractie functioneert zoveel mogelijk als politieke eenheid en treedt als zodanig naar
buiten.

2. De besluitvorming vindt plaats op basis van het vastgestelde programma.

3. Bij verschil van mening over het in de gemeenteraad in te nemen standpunt, omdat het
programma zich over de kwestie niet, of niet duidelijk uitspreekt is het standpunt van de
meerderheid van de fractie het te verwoorden standpunt van de fractie.

De fractie kan besluiten de fractiediscipline op te heffen, waardoor ook het
minderheidsstandpunt verwoord kan worden. Het daartoe strekkende besluit wordt genomen
bij 2/3 meerderheid van de in de vergadering van de fractie aanwezige fractieleden.

4. Alle fractievergaderingen zijn openbaar, tenzij de fractie anders beslist.

5. In een raadsperiode vinden tenminste 2 functioneringsgesprekken met de leden van de
fractie plaats, waarbij een vertegenwoordiger van elk van de besturen mede aanwezig is.

6. De fractie opent ten behoeve van de jaarlijkse gemeentelijke bijdrage een op naam van de
nieuwe combinatie gestelde bankrekening.

Artikel 7. Verantwoording van de fractie

1. Periodiek en op verzoek van de besturen doet de fractie verslag van haar activiteiten.

2. De fractie verantwoordt zich periodiek naar de deelnemers, tenminste eenmaal jaarlijks zal
dat in een gezamenlijke ledenvergadering gebeuren.

3. Jaarlijks stelt de fractie een beleidsverslag/financieel verslag op over het afgelopen jaar.

4. Daarnaast stelt de fractie een globaal plan op voor het komende jaar.

5. Verslag en plan worden in een gezamenlijke ledenvergadering besproken en beoordeeld.
6. In overleg met de besturen worden over bepaalde onderwerpen openbare bijeenkomsten
gehouden teneinde die onderwerpen meer uitgebreid ter discussie te stellen.

7. De fractie stelt een regeling van werkzaamheden vast.



Artikel 8. Tussentijdse opvolging van leden van de fractie

Een gekozen lid van de fractie dat de benoeming niet aanvaardt of dat tussentijds aftreedt,
wordt opgevolgd door de eerstvolgende kandidaat van de lijst van de eigen partij, en als deze
de benoeming niet aanvaardt de daaropvolgende kandidaat van de eigen partij, enzovoorts, tot
een kandidaat is gevonden die de benoeming tot gemeenteraadslid wel aanvaardt.

Als geen van de kandidaten van die partij bereid is het raadslidmaatschap te aanvaarden, dan
worden de leden van de andere partij volgens de volgorde op de lijst benaderd.

Slotartikelen
Artikel 9. Onvoorziene zaken

Alle niet voorziene zaken worden in overleg tussen de afdelingsbesturen nader geregeld en zo
nodig voorgelegd aan de gezamenlijke ledenvergadering.

Artikel 10. Evaluatie en hernieuwde samenwerking

Na de Gemeenteraadsverkiezingen in 2014 worden vorm en inhoud van de bestuurlijke
samenwerking verder uitgewerkt, o.a. ten aanzien van de gewenste ondersteuning van de
fractie.

Uiterlijk in juni 2016 wordt de samenwerking geévalueerd en wordt door de deelnemers beslist
of en onder elke voorwaarden de samenwerking in de periode 2018-2022 zal worden
voortgezet.

Artikel 11. Ontbinding van de samenwerking

Wanneer het in standhouden van de gezamenlijke fractie naar het oordeel van de
gezamenlijke ledenvergadering politiek of anderszins ongewenst is, wordt de fractie gesplitst in
een GroenLinks fractie en een PvdA fractie. Vervolgens wordt deze
samenwerkingsovereenkomst beé&indigd .

GroenLinks afdeling Leusden PvdA afdeling Leusden:
Jos Boerefijn. Kees de Kruijf
(voorzitter) (voorzitter)

Leusden, 15 mei 2013



